
COMUNE DI CALVIGNASCO
CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO

DETERMINAZIONE
DEL COMPARTIMENTO AFFARI GENERALI NORMATIVO-PERSONALE

N.12

DEL 17-01-2023

OGGETTO:CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), DI N. 2
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C.1.
NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL RESPONSABILE DEL COMPARTIMENTO AFFARI GENERALI NORMATIVO-
PERSONALE

Premesso che:
con deliberazione di G.C. n. 49 del 04/12/2021 e� stato approvato il Piano triennale del-
fabbisogno del personale (PTFP) relativo al triennio 2022-2024;
con deliberazione di G.C. n. 52 del 21/10/2022 il summenzionato PTFP, al fine di far-
fronte alle mutate esigenze di servizio, e� stato modificato;

Dato atto che nel summenzionato PTFP e� stata prevista, nell’anno 2022, l’assunzione, a
tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), di n. 2 (due) Istruttori Amministrativi di
Categoria C, posizione economica C.1, mediante concorso pubblico per esami, senza previo
ricorso alla mobilita� volontaria, ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., così� come prescritto
dall’art. 3, comma 8, della legge 56/2019 e s.m.i.;

Richiamato:
il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente e in-
particolare il Titolo V (rubricato “L’accesso agli impieghi”);
il   decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;-
l’articolo 3, del D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022;-

Dato atto che:
in data 18/11/2022, veniva pubblicato all’albo pretorio on line e nella sezione-
“Amministrazione trasparente” dell’ente il bando di Concorso pubblico, per soli esami,
per l'assunzione, a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), di n. 2
Istruttori Amministrativi di categoria C, posizione economica C.1;



in data 22/11/2022 e� stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-
n. 42 - 4a serie speciale – l’avviso del summenzionato concorso pubblico, fissando così�
la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al 22/12/2022;
con determinazione n. 197 del 29/12/2022, così� come rettificata con determinazione-
n. 1 del 2/1/2023, e� stato approvato l’elenco degli ammessi alla procedura concorsuale
de quo;

Visto, in particolare, i commi da 1 a 5 dell’articolo 33, del predetto Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, stabilisce quanto segue:

La commissione giudicatrice del concorso pubblico è nominata con determinazione del1.
Segretario Comunale ed è composta oltre che dal presidente, da almeno altri due
componenti, esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove
concorsuali. Almeno uno degli esperti deve essere esterno all’organico dell’Ente ed i
componenti interni devono essere inquadrati in categoria almeno pari rispetto a quella
propria del posto messo a concorso.
La commissione è presieduta:2.

dal Segretario Comunale per il reclutamento di personale di categoria D nonché-
nel caso si tratti di concorsi trasversali;
dal Responsabile di Area per il reclutamento di figure specifiche della propria-
Area funzionale, con esclusione di quelle di categoria D.

La composizione della commissione deve rispettare le prescrizioni di legge in tema di3.
pari opportunità.
Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate a soggetti nominati4.
contestualmente alla nomina della commissione giudicatrice. In caso di impossibilità ad
individuare figure interne all’Ente con adeguata competenza e possibile far ricorso a
soggetti esterni
Gli esperti esterni sono individuati in persone non appartenenti ai ruoli5.
dell’Amministrazione, scelte tra dipendenti di altre amministrazioni pubbliche o aziende
pubbliche o private, o docenti universitari, liberi professionisti iscritti ad albi o
associazioni professionali ove esistenti.

Richiamato l’articolo 57 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce che le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita� tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilita�, almeno
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

Richiamato:
l’articolo 35, comma 3, lettera e) del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce che “Le-
procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni  si conformano ai seguenti
principi: … e) composizione delle commissioni  esclusivamente  con  esperti  di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti  tra  funzionari delle amministrazioni,
docenti ed estranei  alle  medesime,  che  non siano    componenti     dell'organo     di
direzione     politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e  che  non
siano rappresentanti sindacali o designati  dalle  confederazioni  ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali”;
l’art. 35-bis, lettera a) del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., così� come introdotto dall’art. 1,-
comma 46 della Legge n. 190/2012 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) che stabilisce che coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;



l’articolo 3, comma 11, della legge 19 giugno 2019, n. 56 che stabilisce che: “Fermo-
restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni per la composizione delle commissioni
esaminatrici dei  concorsi  per  il reclutamento  del  personale  di  cui  all'articolo  3  del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il presidente  e  i  membri  delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici  per  l'accesso  a  un pubblico impiego possono essere
scelti  anche  tra  il  personale  in quiescenza da non più di quattro anni alla data di
pubblicazione del bando  di  concorso,  che  sia  in  possesso  dei  requisiti  di  cui
all'articolo 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo n.  165 del 2001. Agli incarichi
di cui al precedente periodo non si applica la disciplina di cui all'articolo 5, comma  9,  del
decreto-legge  6 luglio 2012, n. 95, convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  7 agosto
2012,  n.   135.   Ferme restando le altre cause di inconferibilità o di incompatibilità
previste  dalla  legislazione vigente,  la  risoluzione  del  rapporto   di   lavoro   per   motivi
disciplinari, per ragioni di salute  o  per  decadenza  dall'impiego, comunque
determinata,  e'  causa  di  esclusione  dalla  nomina  del dipendente, anche in quiescenza,
a presidente  o  componente  di  una commissione esaminatrice di un concorso pubblico
per l'accesso  a  un pubblico impiego”;

Rilevato che le due unita� messe a concorso saranno assegnate una all’Area Finanze e Tributi
e l’altra all’Area Urbanistico-Ambientale-Territoriale e che pertanto, in applicazione alle
summenzionate disposizioni regolamentari, la rag. Marinella MOLLASCHI (responsabile
dell’Area Finanze e Tributi) e il geom. Fabio LODIGIANI (responsabile dell’Area Urbanistico-
Ambientale-Territoriale), entrambi dotati di specifiche competenze tecniche e/o culturali
nelle discipline del posto a concorso, faranno parte della commissione giudicatrice del
concorso in oggetto;

Dato atto che:
al fine del rispetto della disposizione regolamentare contenuta nel comma 1 del citato-
articolo 33 (“Almeno uno degli esperti deve essere esterno all’organico dell’Ente”) e� stato
chiesto al dott. Salvatore CICALA (Responsabile della U.O. Gestione risorse umane,
procedimenti disciplinari, relazioni sindacali e formazione della Provincia di Pavia,
nonche� esperto e formatore in materia di personale degli enti locali), dotato di
specifiche competenze tecniche e/o culturali nelle discipline del posto a concorso, di
far parte della commissione giudicatrice del concorso de quo;
il summenzionato dott. CICALA ha manifestato il proprio assenso a far parte della-
commissione giudicatrice del concorso in oggetto;
la Provincia di Pavia (con nota protocollo n 171 del 13/01/2023) ha rilasciato il nulla-
osta ex articolo 53 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico in
questione;

Preso atto che i summenzionati rag. Marinella MOLLASCHI, geom. Fabio LODIGIANI e dott.
Salvatore CICALA, hanno trasmesso al Comune di Calvignasco la loro dichiarazione di
insussistenza di situazioni di conflitto di interessi (ex art. 35, comma 3, lettera e) e 35-bis,
comma 1, lettera a) del d.lgs. n. 165/2001 e art. 3, comma 11, legge n. 56/2019);

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di nominare i componenti della commissione giudicatrice in
oggetto, come segue:

PRESIDENTE: rag. Marinella MOLLASCHI;-
COMPONENTE: geom. Fabio LODIGIANI;-
COMPONENTE: dott. Salvatore CICALA;-
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Sig.ra Carmela VOLPE;-



Rilevato che la summenzionata commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del
DPR del 9 maggio 1994 n. 487, provvedera�, una volta presa visione dell'elenco dei
partecipanti, a rendere la dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

Richiamato il comma 10 dell’articolo 33, del predetto Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi dell’Ente il quale stabilisce che “Ai componenti esterni delle commissioni di
concorso sono corrisposti i compensi nella misura pari al 35% di quelli stabiliti dal DPCM del
24/04/2020. Detti compensi non spettano al Segretario Comunale e alle Posizioni Organizzative
del Comune di Calvignasco, in ossequio al principio di onnicomprensività del trattamento
retributivo”;

Dato atto che la spesa presunta per il compenso del commissario esterno della commissione
concorso in oggetto, di € 566,44 risulta gia� impegnata con determina n 206 del 30/12/2022

Dato, altresì�, atto che per il presente atto e� prevista la pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Calvignasco, ai sensi del
D.Lgs. 33/2013;

Precisato che il Responsabile Unico del Procedimento e� il Segretario Comunale dell’Ente;

Dato atto della regolarita� tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa del presente
atto espresso ai sensi degli artt. 147 bis e 97 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali approvato con D.Lgs 267/2000;

Visto l’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, “Testo Unico delle legge
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Determina

per le motivazioni dettagliatamente indicate nelle premesse:

di nominare i componenti della commissione giudicatrice in oggetto, come segue:1.

PRESIDENTE: rag. Marinella MOLLASCHI;-
COMPONENTE: geom. Fabio LODIGIANI;-
COMPONENTE: dott. Salvatore CICALA;-
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Sig.ra Carmela VOLPE;-

di dare mandato all’Ufficio Personale a trasmettere copia del presente atto ai componenti2.
della Commissione esaminatrice;

di dare atto che la spesa presunta per il compenso del commissario esterno della3.
commissione concorso in oggetto, di € 566,44 risulta gia� impegnata con determina n 206
del 30/12/2022;

di trasmettere copia del presente atto alla Consigliera delle Pari Opportunita� della Citta�4.
metropolitana di Milano

IL RESPONSABILE DEL COMPARTIMENTO AFFARI GENERALI NORMATIVO-
PERSONALE



F.to Dott.ssa GIULIA CROPANO



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IO SOTTOSCRITTO MESSO COMUNALE DICHIARO CHE IL PRESENTE

ATTO E’ PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO ON LINE DI QUESTO

COMUNE AL N. REG. 34 DAL 19-01-2023      AL 03-02-2023

CALVIGNASCO Li, 19-01-2023

IL MESSO COMUNALE_________________________


